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大数据与会计专业（普通高考) 

2023年高职提前招生综合素质测评大纲

    一、测评目标
坚持“公平竞争、公正选拔、公开程序、综合评价、择优录取”的原则，做到测评方法科学适用、组织严密规范。考核考生的文化基础、思想道德素质；测评考生的文化综合知识、学习能力以及与大数据会计专业相适应的兴趣与潜力等。具体测评内容包括以下几个方面：
（一）人文素养
要求考生具备政治、经济、历史、法律、文化艺术、社会科学、信息技术与通用技术等方面的常识；具有诚实守信、明礼守纪、公平正义、勤俭自强、助人为乐、保护环境、爱护公物等优秀道德品质，并具有一定的风险防范意识与创新思维能力、挫折承受能力等。
（二）职业兴趣
对大数据与会计专业有浓厚兴趣，对会计行业的了解度和对专业相关前沿技术的关注度，以及会计专业所面向岗位的工作内容和特点有所了解，未来打算就业的方向与本专业相关。
（三）职业适应性
经过一定了解后，主动选择本专业，或者曾经从事过与本专业相关的实践活动；乐于服务他人，具备一定的分析问题与解决问题的能力、团队协作能力、应变能力。
二、测评内容
（一）人文素养 （占45%）
运用高中阶段所学常识，通过对涉及社会生活领域应知的基本常识，对公众热议、媒体关注的社会热点问题进行判断、分析，通过考生的临场表现多角度地把握考生在职业情境中的理解能力、应变能力、分析能力、判断能力，以及考生的思想道德素质。
（二）职业兴趣与专业发展潜能（占15%）
考核考生对高等职业教育和专业技能学习的认知；个人职业定位、职业倾向和职业发展规划；也测试考生对会计职业的态度及是否做好适应未来职业发展与挑战的准备。
    （三）职业适应性（占40%）
    1.分析与判断能力 （占18%）
（1）有正确的价值观，具备基本的是非判断能力。
（2）能依据一定的条件对简单事件进行逻辑思维与推理。
（3）能根据给出的案例背景，找出问题的关键，通过分析，提出合理的解决思路。
    2.沟通协作能力（占12%）
主要考察考生对个人（个体行为）与集体（团队协作）关系的沟通协作能力，以及对在校期间面临的学习、生活及其他压力的自我调节能力和处理方法。能根据所提供的工作模拟情境做有效沟通，与团队成员进行良好协作。
    3.创新意识（占10%）
对日常社会生活中的现象及问题有自己独立的思考，能提出自己的见解且有新意。
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